
財團法人中衛發展中心
儲備顧問培訓與招募計畫

2023/03



TREY
Research

培訓目標
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紮實養成顧問所需知識與技能，包含：

需求分析能力

產業鏈、產業
動態、產業需
求、政策動向、
業者訪談、價
值活動與管理
程序、分析方
法(SWOT、五
力、BMC)。

業務能力

產品說帖、輔
導企劃書、成
本與報價。

輔導能力

產品內涵與輔
導技能(精實、
數位平台、數
據分析、供應
鏈管理)、輔導
程序、作業準
則、案例操作。

企劃能力

問題與對策、
策略地圖、流
程繪製、系統
規劃、資料流
與倉儲。
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培訓藍圖
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1.時間：至少6個月

2.特色：a.除專業課程外並安排學員實作，在客戶端與顧問跟案學習。

b.顧問養成需多年時間，本培訓計畫濃縮精華，讓學員6個月學得顧問必備的知識、
技能與進廠實作。

3.培訓價值：

a.精實與體系儲備顧問：180萬 b.數位轉型儲備顧問：200萬
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招募對象
徵選條件與人數：

• 人數：精實與體系儲備顧問4名，數位轉型儲備顧問6名。

• 徵選條件：
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精實與體系儲備顧問徵選條件

畢業科系 工業工程相關、機械工程相關、工業管理相關

工作經驗
具備業界經驗1年以上、了解業界作業流程、具備現場改善經驗，有推動
TPS、TPM、TQM、QCC改善活動經驗者佳

其他條件
具初階計畫書提案能力、成果報告、業務簡報等撰述能力
具英或日語能力(TOEIC600分或日檢3級)

數位轉型儲備顧問徵選條件

畢業科系 工業工程相關、工業管理相關、資訊管理、資訊工程、統計系相關

工作經驗
具備業界經驗1年以上、了解業界作業流程並應用過相對應資訊系統、具
備基礎統計、資料庫基礎，具數據分析概念與經驗佳

其他條件
具企劃能力、初階計畫書提案能力、成果報告、業務簡報等撰述能力
具英或日語能力(TOEIC600分或日檢3級)
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什麼是中衛顧問?

工作內容：

• 進行企業診斷＆授課，協助企業精實技術及流程改善推行或數位轉型。

• 客戶端業務諮詢。

• 輔導、教育訓練規劃及文件產出。

• 配合企業規劃進行輔導活動企劃。
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